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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 008/2022

O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Planejamento —
SEGES, faz saber que realizara, nos termos da Lei n.° 7.534/2008, Processo Seletivo
Simplificado em carater de urgéncia para a contratacdo temporaria de profissionais na
funcdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitéria:

(Autorizacao no Processo N° 7262703/2021)

1- DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:

1.1 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar
a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e a legislag&o vigente.

1.2 — As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a
Coordenacao de Recrutamento e Selecao da SEGES -
processoseletivo@vitoria.es.gov.br.

1.3 — O candidato deverd acompanhar todas as publicac6es e informacdes referentes a
este certame, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por
meio do Diario Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletrdnico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informacoes.

1.3.1 — As informacGes do certame poderdo ocorrer somente no Diario Oficial do
Municipio OU somente no endereco eletrénico supracitado OU em ambos. Para tanto,
faz-se necessario o acompanhamento simultaneo nos dois enderecos indicados.

1.4 — Este certame trata da contratacdo por tempo determinado destinado a atender as
demandas da Secretaria de Assisténcia Social — Geréncia de Seguranca Alimentar

e Nutricional, Alimenta Vitoria.



2. DA FUNCAO:
2.1 — NUTRICIONISTA

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacfes que
DESCRICAO fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos e a
SUMARIA implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas de
alimentacdo e de nutricdo do Municipio.

Ensino Superior Completo em Nutric&o;
REQUISITOS Registro profissional no Conselho Regional de Classe

VENCIMENTO | rg 3.107.48

MENSAL

CARGA 40 (quarenta) horas semanais
HORARIA

VAGAS 02 (duas) + cadastro de reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
3.1 - DA INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo seré realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet: o candidato

devera acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, onde constam o Edital

e a Ficha de Inscricdo Online.

3.1.1.1 — A inscricdo estara disponivel a partir das 08h do dia 20/04/2022 até as
23h59min do dia 29/04/2022, ininterruptamente, considerando o horéario oficial de
Brasilia/DF.

3.1.2 — No momento da inscricdo, o candidato devera preencher os campos conforme
orientacdes disponiveis no site e o disposto neste Edital.

3.1.2.1 — Para efeito de pontuacdo, sé serdo computados os registros que forem
selecionados/digitados pelo candidato e concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”.
3.1.2.2 — Ao clicar em “ENVIAR”, nao sera possivel alterar as informacgdes declaradas
pelo candidato.

3.1.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da ficha de inscricdo. Presumir-se-80 verdadeiras as
informacBes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa de
Convocacgdo, a ndo comprovacgao das informacdes declaradas na inscrigdo implicara na
ELIMINACAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela

inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos utilizados pelo



candidato, bem como falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

4.1 — Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5% (cinco por cento) do
total das vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada,
para os candidatos que se declararem deficientes, e cujas atribuicdes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2 — O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
opcao no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricdo Online.

4.3 — Ressalvadas as disposi¢bes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

4.4 — De forma excepcional, conforme Decreto Municipal n°.19.541 publicado em
09/06/2021, durante o periodo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos
Processos Seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
sera avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade mediante agendamento.
4.4.1 — O candidato comparecera a Medicina do Trabalho em dia, horario e local a ser
especificado posteriormente.

4.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, copia original do Laudo
Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), citagdo do nome do (a) candidato (a), carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do (a) médico (a) responsavel por
sua emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.2 — O Médico do Trabalho do Municipio deverd avaliar a compatibilidade da
deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo ou funcéo, levando em consideracao
as atribuicdes previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou funcao, emitindo um
parecer com o resultado desta avaliacao.

4.4.2.1 — O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade,
gue tem a prerrogativa de solicitar quaisquer documentos meédicos para
esclarecimentos ou para conclusao do procedimento.

45 — Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e tera seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo

Simplificado o candidato que: ndo atender ao disposto no item anterior, n&o



comparecer a pericia médica ou nado for enquadrado como deficiente, nos termos do
Decreto Municipal n° 13.460/2007.

4.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado
como deficiente e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungéo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do
Municipio de Vitéria.

4.7 — Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que tiver sua
deficiéncia avaliada como incompativel com as atribuicbes da funcdo pleiteada,
conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.8 — O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e
0 mesmo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias a ele concernentes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:

12 ETAPA — DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.es.qgov.br. Possui carater

classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo.
28 ETAPA - DA COMPROVAQAO DAS INFORMAC}()ES DECLARADAS e
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocacéao para comprovacao dos requisitos para contratacao (item 2 e 7), do tempo
de exercicio profissional e qualificacdo profissional (item 8), e da apresentacdo da
documentacdo para admissdo (item 11). Essa etapa possui carater
eliminatério/classificatorio, conforme disposto no item 12.
5.2 - O candidato devera cadastrar cada periodo de experiéncia de forma individual.
Periodos sem vinculo entre uma experiéncia e outra nao deverao ser informados. Caso
o candidato ndo observe essa orientacdo, ficara ciente de que esses periodos sem
vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia profissional, ocasionando em
sua ELIMINACAO.
5.3 — A pontuacao de que trata o item 8 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem)
pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 — Pontuacéo por area
AREA PONTOS

| — EXERCICIO PROFISSIONAL 60

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40




TOTAL 100

5.3.1 — N&o serao computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido.

5.3.2 — O procedimento de entrega da documentacdo na fase de comprovacdo de
EXERICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera definido no Edital
de Convocagéo.

5.4 — A 2° etapa ocorrerd conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS).

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:

6.1 — Todas as informacdes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo deverdo ser
comprovadas para efeitos de convocagéo e contratacao.

6.2 — Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

6.3 — Na hipotese da ndo comprovacio das informacées declaradas no EXERCICIO
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacdo do
requisito para contratacdo no cargo (item 2), o candidato ser4 ELIMINADO do Processo
Seletivo.

6.4 — Somente serdo validados os documentos que comprovem o EXERCICIO
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, e que tenham ocorrido ap6s a conclusédo do curso exigido no requisito ao cargo
para o qual concorre.

6.5 — Os candidatos que declararem algum EXERCICIO PROFISSIONAL em vigor
(sem data de saida), ou aqueles que tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que
se encerrou durante o periodo de inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado,
deverado preencher o campo “Data de Saida” no site de inscricdes. Para ambos os
casos, a data final considerada para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de
inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado.

6.6 — Somente sera pontuado o titulo de QUALIFICACAO PROFISSIONAL concluido
até a Data de Inscricdo neste Processo Seletivo e de acordo com as normatizacdes
contidas no item 8.

6.7- O candidato devera optar por inserir até 02 (dois) cursos do ANEXO | — AREA II.

7. DA COMPROVACAO DO REQUISITO:
7.1 — A comprovacao do REQUISITO da fungéo (item 2) se dara da seguinte forma:

7.2 — Diploma para comprovacgao da escolaridade minima exigida.

7.2.1 — Sera aceito o Historico Escolar contendo obrigatoriamente a data na qual o

candidato colou grau e o reconhecimento do curso no MEC.



7.2.2 — Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2018, sera aceita Declaracao

OU Certiddo de Concluséo, contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato
colou grau e o reconhecimento do curso no MEC.

7.2.2.1 — O candidato que, no momento do preenchimento da inscri¢cao, informar como
data do requisito ou ainda a data da colacdo de grau no Ensino Superior, esta ciente

que o tempo de servico s serd computado a partir dessa data.

7.3 — A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros devera ser
revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC.

7.4 —Inscricdo no Conselho Regional da classe.

7.5 — Todos os documentos de que trata este item dever&do abranger frente e verso.
7.6 — Na hipotese de ndo comprovacédo ou de comprovacao inadequada dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, o candidato estard& ELIMINADO deste Processo
Seletivo.

8. DA COMPROVAGAO EXERCICIO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1 — Serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo do candidato na
listagem final deste Processo Seletivo o seu EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente prestada na fungo pleiteada,
apds a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2), devendo ser

comprovado conforme padréo especificado na Tabela 03, abaixo.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos/ eventos relacionados a funcgéo pleiteada.

Tabela 03 — Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE -
COMPROVACAO
PRESTADA
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado,
8.1.1 - Em|com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo

Orgéo Pablico | Departamento de Pessoal/Recursos Humanos. Ndo serdo aceitas

declaracbes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado

neste item.
8.1.2 - Em| Carteira de trabalho contendo as paginas de identificacdo (foto e
Empresa dados pessoais/qualificagao civil) E o(s) registro(s) do(s) contrato(s)
Privada de trabalho.

8.1.3 — Como | Contrato de prestacao de servicos E declaracdo da empresa ou do

prestador de | setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de




servigos CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
e/ou autbnomo | declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

8.1.4 — A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo | — Area .
8.1.5 — Nos casos em que o comprovante de exercicio profissional identificar a funcao

apenas por_sigla ou quando a nomenclatura da funcdo exercida for diferente da

funcdo pleiteada, o candidato devera complementar as informagfes descritas nos
subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, apresentando declaracdo emitida pela empresa ou setor
de atuacdo, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

8.1.6 — Nao haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo
de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

8.2 — Para fins de pontuacdo, a data inicial para contagem do tempo de Exercicio
Profissional, sera considerada na seguinte ordem:

a) A data de colacao de grau do curso exigido no REQUISITO da funcéo pleiteada,;

b) A data de expedicdo do comprovante de conclusédo do curso exigido no REQUISITO
da funcéo;

c) Data de registro no Conselho da Classe,;

d) Data de expedicdo do comprovante de inscricdo no Conselho da Classe.

8.3 — Néao sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio Profissional: prestado na
qualidade de proprietario/s6cio de empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou
oficineiro.

8.4 — Para todos os documentos comprobatdrios a serem apresentados sera aceita a
presenca de assinatura digital, desde que esteja valida no momento de sua
apresentacao.

8.5 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL - cursos /eventos relacionados a
fungéo pleiteada.

8.5.1 — A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo Unico — Area
Il.

8.5.2 — O curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) devera ser
apresentado por meio de Certificado.

8.5.2.1 — Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter
sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, Declaracdo ou Certiddo de

Concluséo do curso de Pods-Graduacédo Lato Sensu (Especializacdo) se o curso for



concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado do histdrico escolar do
curso, com data de conclusao e aprovacao da monografia.

8.5.2.2 — O curso de Po4s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), expedido por
universidades estrangeiras, somente sera aceito se reconhecido por universidades que
possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

8.6.2.3 — Somente sera pontuado o curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacao) iniciado apos a colacdo de grau, desde que ndo apresente o0 mesmo
como requisito da fungao.

8.7 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Diploma no qual conste a
comprovacédo da defesa e aprovacéo da dissertacao/tese.

8.7.1 — Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter
sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, Declaragbes ou Certidbes de
Concluséo dos cursos de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2020, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacao da dissertacdo/tese, acompanhado do historico. O envio somente da Ata de
defesa de Tese, ndo acompanhada da declaracdo da Instituicdo de Ensino, ndo sera
considerado para fim de pontuacéo.

8.7.2 — Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam
cursos de Pés-Graduacgédo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento
e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

8.7.3 — No caso de diploma que nao informe especificamente a data do inicio do curso,
devera ser apresentada, também, uma declaracéo informando a referida data.

8.7.4 — Para os diplomas que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer
a alteracao.

8.8 — Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formacfes continuadas, oficinas,
programas, treinamentos, semana, projeto de extensao e ciclos, palestras, congressos,
simposios, foéruns, encontros e seminarios.

8.8.1 — Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

8.9 — A pontuacéo desta area da avaliacio esta discriminada no Anexo Unico — Area |I.
8.9.1 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de

janeiro de 2017.



8.9.2 — Para pontuacao dos cursos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO,
sera necessaria a entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo
o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclus&do do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao
do mesmo.

8.10 — Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos em portugués.

8.10.1 — Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

8.11 — Todos os documentos de que trata este item deverdo abranger frente e verso
9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

9.1 — O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo
somatorio dos pontos obtidos no Exercicio Profissional e Qualificacdo Profissional.

9.2 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 na ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

9.3 — Caso haja empate na totalizagcdo dos pontos, o critério de desempate a ser utilizado sera:
Area | (ANEXO 1) - EXERCICIO PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

9.4 — Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia tera validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

10. DA CONVOCACAO

10.1 — A convocacao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo obedecera
a ordem de classificagdo do Resultado Final e serd efetuada em Edital proprio,
publicado no Diario Oficial do Municipio, de acordo com a classificacdo decrescente de
pontuacéo dos candidatos.

10.2 - Para fins de atendimento a convocacdo, o0 candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar todas as documentacdes comprobatérias dos itens
declarados no ato de inscricdo de acordo com o disposto no Edital de Convocacéo de
candidatos.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 — Para a contratacdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Vitoria (diariooficial.vitoria.es.gov.br/);

11.1.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;



11.1.3 - Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratacao;

11.1.4 — Durante o periodo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), para os
candidatos que ndo se declararam deficientes, ndo sera realizada pericia médica para
admissdo em processos seletivos, devendo o convocado enviar, junto com o0s
documentos necessérios a sua admisséo, laudo médico admissional emitido por
empresa especializada (Decreto n°.19541/2021).

11.1.5 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido no Edital de Convocacéao, a
seguinte documentacao obrigatoOria para a contratacao (cépia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade oficial com foto - RG (frente e verso, com o nimero e a
data de expedicéo);

c) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF — Internet/ ReceitaFederal. Com nome
conforme consta na Certiddo de Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral;

Certiddo entregue deve constar a informacdo de que esta “QUITE com a Justica
Eleitoral”. Obs: Caso nao consiga emitir pelo site
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartério

Eleitoral.

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cbnjuge;

g) Certiddo Nascimento E CPF do(s) filho(s) (informados na ficha familiar);

h) Comprovagdo da situagdo militar (no caso de candidatos do sexo masculino)
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de lIsencdo, Certiddo de Situacdo Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove estar desobrigado do
Servico Militar, Carteira de Identidade Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estao dispensados da apresentagdo deste
documento.

i) — Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos ha no maximo 3
(trés) meses) ou contrato de locacéo;

j) — Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (emitido pela Caixa Econbémica

Federal ou pelo Banco do Brasil);



No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo numero da “Consulta na
Qualificacdo Cadastral’. Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for
diferente do numero que consta na “Consulta Qualificagcdo Cadastral’, vocé devera
procurar 0 seu banco para solicitar a unificacdo, pois sé pode haver um numero de
PIS/PASEP ativo;

k) — Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral” impresso - site:

http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

ApoOs a verificacdo cadastral, sera apresentado o resultado da consulta. Caso apareca

a mensagem “Os dados estdo corretos.”, ndo ha divergéncias que devem ser

corrigidas. Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecera uma mensagem
com orientacfes para que se proceda a corre¢cdo e, somente apds a correcao das
divergéncias, podera assinar o contrato;

I) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto E pagina com
informacgdes pessoais)

m) — 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n) — Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacao;

0) — Certiddo (ou Declaracdo) de Acumulo de Cargo, devidamente assinada e
carimbada, emitida pelo setor responsavel:

- No caso de *Acumulo em érgao externo: emitido pela area de Recursos Humanos

Geral do 6rgao (ndo sera aceita declaracdo emitida pela Secretaria de Lotacao);

- No caso de *Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de Lotacdo (ndo sera

aceita declaracédo da Chefia Imediata);

- Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a Declaragdo devera conter:
nome do servidor, data de admissdo, nome do cargo/funcéo, tipo de vinculo, jornada de
trabalho (carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime de escala ou néo;
- N&o ter tido, em vinculos anteriores com Administracdo Publica de Vitoria, rescindido,
exonerado ou demitido em decorréncia do artigo 14, incisos I, Ill, IV e V, da Lei
Municipal n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinacéo
judicial.

11.2 — Caso o candidato deixe de apresentar a documentacao exigida para a Admissao
ou ficar pendente de algum documento nos moldes estabelecidos neste item e no
Edital de Convocacao, decorrido o prazo para ingresso, a contratacdo ndo se
concretizara e sera ELIMINADO do certame.

11.3 — Durante a existéncia da Pandemia do Coronavirus, o candidato devera assinar

autodeclaracédo de saude de que ndo se enquadra no grupo de risco para COVID-19,



de acordo com a Portaria n°® 050-R, de 27 de marco de 2020 (Secretaria Estadual de
Saulde — SESA);

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1 — Sera ELIMINADO o candidato que:

a) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

b) Prestar declaracao inveridica, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos irregulares.
12.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS bem como a
atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este
horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo serd ELIMINADO em qualquer
tempo.

12.3 — Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral da
respectiva funcao:

a) O convocado que n&o comparecer ou deixar de enviar a documentagcdo no prazo
estipulado no Edital de Convocacao;

b) O candidato que se enquadrar nas disposi¢cdes dos incisos Ill e IV do Art. 9° da Lei
N.° 7.534/08, que dispbe sobre contratacdo por tempo determinado.

12.3.1 — A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

12.4 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

12.5 — O profissional contratado por meio da reserva do presente Edital, caso precise
se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a
receber pelo INSS.

12.6 — O municipio de Vitéria, com base em registros encaminhados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS pela chefia imediata, podera rescindir o
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em observancia
ao que dispde o Art. 14 da Lei N. © 7.534/2008.

12.7 — Ficara a cargo do municipio de Vitéria avaliar a possibilidade de renovagéo do
contrato por tempo determinado, n&o tendo obrigatoriedade de manutencédo do mesmo.
12.8 — A aprovacéao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem

de classificagao.



12.9 — De acordo Com a legislacéo processual civil em vigor, € a Comarca de Vitéria o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.10 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Gestdo e Planejamento — SEGES e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SEMAS, observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

Vitéria — ES, 08 de abril de 2022.

ANEXO |
AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico prestado

_ . 1 (um) ponto por més completo até o
estritamente na funcéo o
_ limite de 60 (sessenta) meses.
pleiteada

AREA Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
P6s Graduacéo Lato Sensu / Especializagéo 20
Curso/evento com duracao igual ou superior a 120 horas 15
Curso/evento com duracéo de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duracao de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duracao inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos



